MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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N° 170-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 09 de mayo de 2023
VISTOS:

El Informe N° 006-2023-JML-RP-MSDRCAHMACNDCNPTDT-GIDU/MDCN-T, de fecha 11 de abril de 2023, emitido por el
Responsable Técnico; el Informe N° 820-2023-GIDU-GM-MDCN, de fecha 11 de abril de 2023, emitido por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Informe N° 003-2023-JFQB-IP-MSDRC30-SGSI-GM-MDCN-T, de fecha 17 de abril de
2023, emitido por el Inspector de Obra; el Informe N° 0382-2023-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 18 de abril de 2023, emitido por la
Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Informe N° 0390-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de mayo de 2023,
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 0363-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo
de 2023, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 4670-2023-GM, con fecha de recepcion el 09 de mayo de
2023, emitido por la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley de Reforma Constitucional,
Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social velan por la promocion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los frabajadores,
y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentra del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

Que, mediante el Informe N° 006-2023-JML-RP-MSDRCAHMACNDCNPTDT-GIDU/MDCN-T, de fecha 11 de abril de 2023,
emitido por el Responsable Técnico, se remite el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M. AMPLIACION CIUDAD NUEVA
DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA", a la Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano, para su revision y aprobacion.

Que, mediante el Informe N° 820-2023-GIDU-GM-MDCN-T, de fecha 11 de abril de 2023, emitido por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, remite el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del proyecto: "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M. AMPLIACION CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO
DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA". Asimismo solicita se derive a la Sub Gerencia
de Inversiones para su conocimiento, evaluacion y aprobacion correspondiente.

Que, mediante el Informe N° 003-2023-JFQB-IP-MSDRC30-SGSI-GM-MDCN-T, de fecha 17 de abril de 2023, el Inspector de
Obra, Ing. Jhonatan Fernando Quiroz Barriales, sefiala dentro de sus conclusiones que, de acuerdo con la revision y evaluacion
al contenido del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M. AMPLIACION CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA", cumple con los requisitos minimos de acuerdo a la normativa
vigente, en ese sentido considera PROCEDENTE continuar con el tramite para su aprobacion por el comité de seguridad y salud
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, por tanto solicita se derive la documentacion a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos- Comité de Seguridadiy Salud en.el Trabajo, para su pronunciamiento y APROBACION correspondiente
mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante el Informe N° 0382-2023-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 18 de abril de 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Supervision de Inversiones, remite la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M. AMPLIACION CIUDAD NUEVA
DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA'", emitido por el Ing. Jhonatan
Fernando Quiroz Barriales, en su calidad de Inspector de Obra, donde luego de su revisién y evaluacién indica que el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto en mencién, cumple con los requisitos minimos de acuerdo a la normativa vigente.
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En ese sentido solicita se derive la documentacion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos-Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su pronunciamiento y aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante el ACTA N° 009-2023-CSST-MDCN, de fecha 25 de abril de 2023, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se reunieron los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para llevar a cabo una reunion ordinaria, donde se aprob por unanimidad el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto
denominado: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M. AMPLIACION
CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA”.

Que, mediante el Informe N° 0390-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de mayo de 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, informa que mediante ACTA N° 009-2023-CSST-MDCN, de fecha 25 de abril de 2023, los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobaron por unanimidad el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL
AH.M. AMPLIACION CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE
TACNA", por lo que corresponde remitir el Plan a la Gerencia de Asesoria Juridica, a efectos de que se emita Acto resolutivo.

Que, mediante el Informe N° 0363-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracién, remite la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M. AMPLIACION CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA'", el cual cuenta con la aprobacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por tanto solicita se emita el acto resolutivo correspondiente.

Que, con Proveido N° 4670-2023-GM, con fecha de recepcion el 09 de mayo de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, autoriza
la proyeccion de acto resolutivo correspondiente.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, que establece que la autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotracrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. '

Que, de conformidad con la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, y con el visto bueno la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Supervision de
e Inversiones.

. SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERQ: APROBAR con EFICACIA ANTICIPADA al 25 de abril del 2023, el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
i EL TRABAJO del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL COMITE 30 DEL A.H.M.
AMPLIACION CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE
TACNA”, con CUI N° 2558849, de conformidad con lo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, mediante el ACTA N° 008-2023-CSST-MDCN, de fecha 25 de abril del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a las areas competentes para su cumplimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna,
(www.municiudadnueva.gob.pe).

TRESE, COMUIQUESE Y CUMPLASE.
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